P AT | PROGRAMA DE ALIMENTACAO
DO TRABALHADOR



ENTENDA COMO A INICIATIVA DO PAT GERA
MAIS INCENTIVO PARA SEUS COLABORADORES E MAIS
LUCROS PARA A SUA EMPRESA!
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Desde a criagcao do programa,
milhares de empresas pelo Brasil
passaram a garantir melhor
qualidade de vida aos colaboradores
e desfrutar dos beneficios inclusos

NO Mesimao.
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PAT & EMPRESA

Para as empresas, o PAT garante incentivo fiscal

de acordo com as despesas voltadas ao Programa,
melhor relacionamento com o colaborador e

mails incentivo e produtividade na propria empresa,

uma vez que o colaborador tem o incentivo
garantido pelo Programa.
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PAT & COLABORADOR

Para o trabalhador, a melhoria da qualidade de vida
e a garantia dos beneficios do PAT sao essencials,
os beneficios que devem ser entregues pela
empresa levam ao melhor condicionamento

fisico do trabalhador, que naturalmente opera

com melhor desempenho no ambiente de trabalho.
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CARTOES MEGAVALE

REFEICAO

Regulamentado pelo PAT,

o Cartao Refeicao € uma otima opgao ==
para empresas que buscam melhorar -
a alimentacao dos colaboradores. E um S ——
beneficio oferecido aos funcionarios

de empresas, ou orgaos publicos.

Este beneficio permite que o usuario

realize refeicoes com qualidade,

melhorando a condicao nutricional e

a capacidade fisica no trabalho.
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BENEFICIOS
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CARTAO REFEICAO

PARA A EMPRESA:

® Sem custo de implantacao;

e Alimentacao de qualidade para seu funcionario;
® Sistema Online de Gerenciamento do crédito;

e Melhora no rendimento do funcionario.

PARA O COLABORADOR:

® Refeicoes de qualidade e sob medida;

® Aplicativo para gestao de suas compras em tempo real;

® Saldo Cumulativo;

e Acesso a ampla rede de estabelecimentos credenciados para a utilizacao do cartao.



CARTOES MEGAVALE
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ALIMENTACAO

O Cartao Alimentacao € um beneficio
oferecido aos funcionarios de empresas
ou o6rgaos publicos, funcionando também

como um incentivo para a diminuicdo de SRR —
atrasos ou faltas injustificadas, muitas

convencoes coletivas e estatutos de entidades

publicas determinam a obrigatoriedade da

concessao do beneficio.




BENEFICIOS
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CARTAO ALIMENTACAO

PARA A EMPRESA:

e Sem custo de implantacao;

® Elimina processos de cotacoes para a compra de cesta Basica,

® transporte, armazenamento e entrega de cestas fisicas;

® Sistema Online de Gerencilamento do crédito;

® [sencao de encargos sociais sobre o valor do beneficio concedido,
Incentivo fiscal (deducao de até 4% no imposto de renda devido).

PARA O COLABORADOR:

e Aumento real da renda;

® Acesso a ampla rede de estabelecimentos credenciados para a utilizacao do cartao;
® Melhora na qualidade de vida;

® Aplicativo para gestao de suas compras em tempo real.



COMO FACO PARA
ME INSCREVER NO PAT?




As empresas que desejam se inscrever no Programa de Alimentacao do Trabalhador
devem preencher um formulario no site do Programa (disponivel pelo site da
Secretaria de Trabalho: https://www.gov.br/trabalho/pt-br) e oferecer os dados
da empresa. A partir dai, a empresa devera seguir as instrucoes fornecidas
para finalizar o cadastro e oferecer os beneficios aos colaboradores.
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HA UM NUMERO MINIMO DE TRABALHADORES A SEREM ATENDIDOS
PARA QUE O EMPREGADOR POSSA ADERIR AO PAT?

Nao existe um numero minimo necessario para participar do programa.
Mesmo se o empregador for atender apenas um trabalhador
ele pode sim aderir ao Programa.

A ADESAO DO EMPREGADOR AO PAT E OBRIGATORIA?

Nao, o empregador que quiser fazer a adesao do Programa deve formalizar
a Inscricao junto ao Ministério do Trabalho quando desejar.

QUAIS AS VANTAGENS PARA O EMPREGADOR QUE ADERE AO PAT?

A parcela do valor dos beneficios concedidos aos trabalhadores paga pelo
empregador que se inscreve no Programa € isenta de encargos sociais.
Além disso, o empregador que optar pela tributacao com base no lucro real
pode deduzir parte das despesas com o PAT do imposto sobre a renda.
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O EMPREGADOR DEVE ATENDER A TODOS OS SEUS
EMPREGADOS INDISTINTAMENTE?

Nao. Deve haver prioridade no atendimento aos empregados de baixa renda,
Ou seja, aqueles com salario mensal equivalente a até cinco salarios minimos.
O empregador pode também atender empregados
com salario superior ao limite de cinco salarios minimos, desde gue garantido
o atendimento de todos os de baixa renda.

O EMPREGADOR PODE ATENDER A TRABALHADORES QUE ESTEJAM
COM O CONTRATO DE TRABALHO SUSPENSO OU INTERROMPIDO?

Sim, é facultada a continuidade de atendimento em todos os casos de suspensao
e interrupcao do contrato de trabalho como: férias, primeiros quinze
dias de afastamento para tratamento de saude, suspensao para participacao
em curso ou programa de qualificacao profissional.
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